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KẾ HOẠCH KIỂM TRA NỘI BỘ TRƯỜNG HỌC
NĂM HỌC 2023 - 2024
I. Những căn cứ xây dựng kế hoạch
1. Các căn cứ có tính pháp lý:

Căn cứ Nghị định số 42/2013/NĐ-CP ngày 09 tháng 5 năm 2013 Chính phủ về tổ chức và hoạt động Thanh tra giáo dục;

Căn cứ Nghị định số 138/2014/NĐ-CP ngày 22 tháng 10 năm 2014 Chính phủ Quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực giáo dục;

Căn cứ Thông tư số 39/2013/TT-BGD&ĐT ngày 04 tháng 12 năm 2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về Hướng dẫn kiểm tra chuyên ngành lĩnh vực giáo dục;

Căn cứ Quyết định số 1506/QĐ-UBND, ngày 17 tháng 08 năm 2023 của Ủy ban nhân dân huyện Điện Biên Đông về việc Ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2023-2024 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên trên địa bàn huyện Điện Biên Đông;

Căn cứ Công văn số 808/HD-PGDĐT ngày 31 tháng 8 năm 2023 của Phòng GD&ĐT Điện Biên Đông về việc Hướng dẫn kiểm tra năm học 2023 – 2024.
2. Căn cứ  thực trạng hiện nay của nhà trường

Thuận lợi:

Trường luôn nhận được sự quan tâm, chỉ đạo của các cấp lãnh đạo. Đặc biệt dưới sự chỉ đạo sát sao của phòng giáo dục huyện Điện Biên Đông.

Quy mô trường lớp: Năm học 2023 – 2024 nhà trường có 13 lớp với  481 học sinh. Với số lượng học sinh như vậy sẽ là điều kiện thuận lợi cho việc tổ chức các hoạt động giáo dục trong nhà trường. Đa số các em học sinh của trường có ý thức rèn luyện đạo đức và học tập.

Ban giám hiệu trẻ, nhiệt tình, tâm huyết với nghề nghiệp, luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm trong công việc.

Về đội ngũ giáo viên: Đủ về số lượng, đảm bảo về chất lượng, một số giáo viên có trình độ chuyên môn nghiệp vụ vững vàng, đa số giáo viên trẻ, nhiệt tình trong công tác, có tinh thần phấn đấu và ý thức tổ chức kỷ luật tốt.

Trường luôn nhận được sự ủng hộ của hội cha mẹ học sinh và đông đảo các bậc phụ huynh học sinh tới sự nghiệp giáo dục, tạo điều kiện và động viên con em đi học.

Cơ sở vật chất của trường tương đối đảm bảo cho hoạt động dạy và học. 

Về tài chính: Nhà trường đã được giao ngân sách nhà nước, đồng thời được nhân dân trên địa bàn đóng góp xây dựng quỹ nhà trường. Đây sẽ là một thuận lợi cho việc quản lý tài chính và tổ chức các hoạt động giáo dục trong nhà trường.

Khó khăn:

Cùng với toàn huyện, Keo Lôm là xã đặc biệt khó khăn, địa bàn dân cư rộng, giao thông đi lại khó khăn. Điều kiện kinh tế còn nghèo, trình độ dân trì thấp, còn ảnh hưởng nặng nề của phong tục tập quán, đặc biệt là việc học sinh nữ lấy chồng sớm. Mặt khác, một bộ phận không nhỏ người dân mắc tệ nạn xã hội, đặc biệt là tệ nạn ma túy, gây ảnh hưởng rất lớn đến tỷ lệ huy động học sinh đến trường. 

Một mặt nhà trường thiếu nước sinh hoạt cho học sinh dẫn đến ảnh hưởng đến cuộc sống, sinh hoạt, sức khỏe và hoạt động giáo dục của học sinh khi ở trường. Đây là một trong những nguyên nhân dẫn đến tỷ lệ học sinh đi học không chuyên cần tăng cao vào mùa khô, thiếu nước.

Về phía học sinh: Đa số học sinh ở xa trường học phải ở nội trú trong trường với điều kiện nước sinh hoạt không đảm bảo. Đây là một khó khăn trong việc duy trì sĩ số học sinh cũng như công tác quản lý học sinh nội trú.

Học sinh của trường đều là người dân tộc thiểu số, việc tiếp thu kiến thức còn rất hạn chế. 

Năm học 2023 – 2024 số lượng học sinh toàn trường tăng hơn 60 hs; cơ sở vật chất như phòng học, bàn ghế vừa xuống cấp, vừa thiếu thốn.
Giáo viên dạy tiếng Anh thiếu do 01 đ/c nghỉ thai sản. 
II. Mục đích, yêu cầu, nhiệm vụ, nội dung, chỉ tiêu và các biện pháp thực hiện

1. Mục đích, yêu cầu.

- Kiểm tra nội nhằm giúp mỗi cá nhân, tổ chức trong nhà trường tuân thủ và thực hiện đúng các qui định của pháp luật và qui định, qui chế của ngành, trong thực hiện nhiệm vụ nhằm đạt chất lượng, hiệu quả công tác tốt.

- Nhằm thực hiện Nghị quyết Nhà trường về kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2023 – 2024. Kịp thời phát hiện những thiếu sót, sai phạm trong việc thực hiện nhiệm vụ công tác, thực hiện quy chế chuyên môn để có biện pháp giúp đỡ, chấn chỉnh, khắc phục nghiêm túc và thực hiện đúng quy chế, quy định của ngành.

- Qua kiểm tra để đôn đốc, thúc đẩy hoạt động dạy và học, nâng cao hiệu lực của công tác quản lý. Củng cố và thiết lập trật tự, kỷ cương trường học, từ đó nâng cao ý thức trách nhiệm của mỗi thành viên trong nhà trường, góp phần nâng cao chất lượng và hiệu quả của hoạt động giáo dục. 

- Kiểm tra tất cả các hoạt động của tập thể, cán bộ, giáo viên, nhân viên  phải đúng qui trình, khách quan, trung thực, thực chất.

2. Nhiệm vụ

a) Nhiệm vụ trọng tâm: Tự kiểm tra việc thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm được xác định trong Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học.

1. Kiểm tra việc thực hiện triển khai các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành bằng những việc làm thiết thực, hiệu quả, phù hợp điều kiện địa phương, gắn với việc đổi mới hoạt động giáo dục của nhà trường, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh. 

2. Kiểm tra việc thực hiện chương trình giáo dục 2018.

3. Kiểm tra việc giáo viên xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực học sinh thông qua việc điều chỉnh nội dung dạy học theo hướng tinh giản; xây dựng các chủ đề tích hợp nội dung dạy học, đảm bảo chuẩn kiến thức, kỹ năng và thái độ của từng cấp học phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường, địa phương và khả năng của học sinh; tăng cường kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức, kỹ năng vào giải quyết các vấn đề thực tiễn. Đa dạng hóa các hình thức học tập, chú trọng các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong dạy và học; chú trọng giáo dục đạo đức và giá trị sống, rèn luyện kỹ năng sống, hiểu biết xã hội, thực hành pháp luật.

4. Kiểm tra việc thực hiện tiếp tục đổi mới nội dung, hình thức, kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh, bảo đảm trung thực, khách quan; phối hợp sử dụng kết quả đánh giá trong quá trình học tập với đánh giá cuối kỳ, cuối năm học; đánh giá của giáo viên với tự đánh giá, đánh giá lẫn nhau của học sinh; đánh giá của nhà trường với đánh giá của gia đình và của xã hội.

5. Kiểm tra việc thực hiện Tập trung phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục về năng lực chuyên môn, kỹ năng xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực học sinh; năng lực đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá, tổ chức các hoạt động trải nghiệm sáng tạo; quan tâm phát triển đội ngũ tổ trưởng chuyên môn, giáo viên cốt cán, giáo viên chủ nhiệm lớp; chú trọng đổi mới sinh hoạt chuyên môn; nâng cao vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp, của tổ chức Đoàn, Hội, Đội, gia đình và cộng đồng trong việc quản lý, phối hợp giáo dục toàn diện cho học sinh.

6. Kiểm tra thực hiện việc nâng cao chất lượng bồi dưỡng học sinh giỏi. Phấn đấu đạt học sinh giỏi cấp huyện, cấp tỉnh.

7. Kiểm tra việc xây dựng và thực hiện kế hoạch của Phó hiệu trưởng, các tổ trưởng chuyên môn về tính khả thi phù hợp với thực tiễn của kế hoạch; việc tiếp tục đánh giá cán bộ quản lý trường học theo chuẩn hiệu trưởng; đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp. 

8. Kiểm tra thực hiện việc Quản lý sâu sát sĩ số học sinh; tìm giải pháp nhằm hạn chế học sinh bỏ học, từng bước giải quyết tình trạng học sinh đi học không chuyên cần. 

9. Kiểm tra thực hiện việc thực hiện tốt chế độ chính sách cho học sinh, chế độ chính sách đối với cán bộ, giáo viên.

10. Kiểm tra việc thực hiện duy trì và nâng cao các tiêu chuẩn trường đạt chuẩn chất lượng giáo dục và trường THCS đạt chuẩn Quốc gia.
b) Nhiệm vụ cụ thể:

- Kiểm tra, đánh giá được hoạt động sư phạm, tay nghề của giáo viên.

- Đánh giá thực chất, chất lượng dạy của giáo viên, việc học của học sinh  

- Tăng cường và phát huy ý thức tự giác tinh thần trách nhiệm đối với công việc được giao.

- Chấn chỉnh kịp thời những sai phạm của giáo viên về chuyên môn đồng thời đây cũng là cơ hội để phát hiện bồi dưỡng giáo viên giỏi của trường.

- Phát hiện, nhắc nhở, chấn chỉnh kịp thời những thiếu sót của giáo viên trong quá trình thực hiện nhiệm vụ.

- Đánh giá, phân loại, bồi dưỡng cán bộ, giáo viên, công nhân viên.

- Kiên quyết ngăn chặn các hiện tượng tiêu cực, gian lận trong thi cử, đánh giá cho điểm và xếp loại học sinh.

- Kiểm tra việc thực hiện các cuộc vận động và các phong trào thi đua.

- Kiểm tra tài chính, tài sản.

- Kiểm tra việc xây dựng, thực hiện nhiệm vụ được giao của các cá nhân bộ phận, tổ chức trong việc xây dựng nhà trường đạt các tiêu chuẩn trường THCS đạt chuẩn Quốc gia.

3. Nội dung kiểm tra.

3.1. Kiểm tra công tác quản lý, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ năm học 2023 - 2024
3.1.1. Kiểm tra việc thành lập, tổ chức, xây dựng quy chế hoạt động của cơ quan, đơn vị.

- Xây dựng tổ chức bộ máy (sử dụng, đánh giá, đào tạo, bồi dưỡng quy hoạch đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý);

- Ban hành văn bản quản lý nội bộ và phổ biến giáo dục pháp luật (quy chế dân chủ, quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế chuyên môn theo điều lệ tổ chức và hoạt động của trường, quy tắc ứng xử văn hóa trong cơ quan, đơn vị);

- Xây dựng kế hoạch và biện pháp tổ chức thực hiện; 

- Các quy định về kiểm định chất lượng giáo dục;

- Thực hiện các qui định về công khai trong lĩnh vực giáo dục.

3.1.2. Kiểm tra việc chỉ đạo và thực hiện nhiệm vụ được giao, nhiệm vụ trọng tâm của ngành 

- Việc xây dựng kế hoạch giáo dục; việc triển khai thực hiện kế hoạch giáo dục đã được phê duyệt; việc kiểm tra, đánh giá hoạt động dạy học (hồ sơ chuyên môn của giáo viên, hồ sơ chuyên môn của tổ trưởng…);

- Thực hiện quy chế chuyên môn; công tác kiểm tra, thi cử, cấp phát văn bằng, chứng chỉ; 

- Công tác phổ cập giáo dục, chống mù chữ và xây dựng xã hội học tập trên địa bàn;

- Công tác tuyển sinh, quản lý, giáo dục học sinh;

- Công tác phối hợp xây dựng môi trường giáo dục.

3.1.3. Kiểm tra việc quản lý, sử dụng các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục (đội ngũ, kinh phí, cơ sở vật chất, các vấn đề liên quan) 

- Về đội ngũ: Kiểm tra công tác quy hoạch cán bộ, kế hoạch phát triển nhân sự trong trường; sử dụng đội ngũ; công tác đào tạo, bồi dưỡng; công tác đánh giá, thực hiện chế độ chính sách, thi đua, khen thưởng, kỷ luật đối với nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục và người lao động khác.

- Về kinh phí: Kiểm tra công tác quản lý và thực hiện kế hoạch tài chính, cụ thể là: Việc thực hiện quy chế chi tiêu nội bộ; kiểm tra hoặc phối hợp với các cơ quan, ban, ngành của huyện để kiểm tra công tác quản lý và sử dụng ngân sách nhà nước. 

- Việc thực hiện quy định thu, chi, quản lý, sử dụng học phí và các nguồn lực tài chính khác.

- Về cơ sở vật chất: Kiểm tra công tác quản lý, sử dụng cơ sở vật chất nhà trường, sử dụng sách giáo khoa, tài liệu, thiết bị giáo dục.

- Về các vấn đề liên quan: Việc thực hiện các qui định về thông tin, thống kê, báo cáo theo hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo, của Ủy ban nhân dân huyện và Phòng Giáo dục Đào tạo.

- Việc triển khai các văn bản chỉ đạo trong năm học 2023 - 2024, việc tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật về giáo dục; Kiểm tra việc xây dựng và tổ chức thực hiện công tác truyền thông về Giáo dục và Đào tạo của các đơn vị trường học.

- Theo dõi, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện các kết luận thanh tra, kiểm tra của các cấp trong năm học 2023 - 2024.
3.1.4. Kiểm tra công tác quản lý của Hiệu trưởng nhà trường bao gồm:

- Ban hành văn bản quản lý nội bộ và phổ biến pháp luật; Xây dựng kế hoạch giáo dục của nhà trường.

- Việc phân công, phân nhiệm, công tác quản lý, điều hành các hoạt động của nhà trường;  thực hiện các chế độ chính sách đối với nhà giáo, người học.

- Việc thực hiện đổi mới công tác quản lý giáo dục, công tác đánh giá Hiệu trưởng, đánh giá giáo viên, nhân viên theo quy định chuẩn nghề nghiệp và các văn bản quy định hiện hành.

- Công tác phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; công tác kiểm tra, quản lý chuyên môn, tài chính, tài sản.

- Công tác xã hội hoá giáo dục và phối hợp với các tổ chức, lực lượng trong và ngoài nhà trường cũng như việc thực hiện các nhiệm vụ khác.

- Quản lý và tổ chức giáo dục học sinh.

- Công tác kiểm tra nội bộ; tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, giải quyết tố cáo và các vấn đề liên quan.

- Công tác cải cách hành chính, thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở theo quy định của pháp luật. Thực hiện công khai theo Thông tư số 36/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục và đào tạo thuộc hệ thống giáo dục quốc dân.

3.1.5. Việc thực hiện quy chế chuyên môn theo hướng đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, phát triển năng lực học sinh. 

3.1.6. Kiểm tra hoạt động sư phạm của nhà giáo

- Trình độ nghiệp vụ sư phạm.

- Thực hiện quy chế chuyên môn theo hướng đổi mới phương pháp dạy học.

- Kết quả giảng dạy.

3.2. Kiểm tra chuyên đề:

-  Kiểm tra việc thực hiện ba công khai (Theo Thông tư 36/2017/TT-BGDĐT); Công khai chất lượng giáo dục; công khai các điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ dạy học và đội ngũ; công khai về thu chi tài chính.

- Kiểm tra việc ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và quản lý chỉ đạo của GV, trưởng các bộ phận tổ chức trong nhà trường, BGH;

- Kiểm tra hoạt động của tổ chuyên môn: Công tác quản lý của tổ trưởng; hồ sơ chuyên môn (Kế hoạch, nghị quyết, biên bản, chất lượng dạy, các chuyên đề bồi dưỡng chuyên môn, sáng kiến kinh nghiệm, ...); kiểm tra chất lượng dạy và học của tổ nhóm chuyên môn; kiểm tra nề nếp sinh hoạt chuyên môn; kiểm tra kế hoạch bồi dưỡng và tự bồi dưỡng chuyên môn.

- Kiểm tra hoạt động của bộ phận thư viện, thiết bị:

- Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên: trình độ nghiệp vụ sư phạm; việc thực hiện quy chế chuyên môn; kết quả giảng dạy (Điểm kiểm tra hoặc kết quả đánh giá môn học của học sinh, kiểm tra chất lượng các lớp giáo viên dạy)

- Kiểm tra  thực hiện tự kiểm tra tài chính, kế toán ; Kiểm tra việc thực hiện các khoản thu theo quy định của các giáo viên chủ nhiệm và bộ phận tài vụ nhà trường.

- Kiểm tra  hoạt động của bộ phận văn thư hành chính;

- Kiểm tra việc thực hiện các cuộc vận động và các phong trào thi đua

- Kiểm tra lớp học và học sinh: hoạt động học tập, rèn luyện của học sinh. Kiểm tra toàn diện một lớp hoặc một số vấn đề của lớp hoặc công tác chủ nhiệm.

- Kiểm tra cơ sở vật chất – việc bảo quản, sử dụng và khai thác CSVC

- Kiểm tra công tác dạy phụ đạo học sinh yếu kém, bồi dưỡng học sinh giỏi.

- Kiểm tra việc quản lý cấp phát, sử dụng văn bằng, chứng chỉ.

- Kiểm tra công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo (nếu có)

4. Chỉ tiêu và biện pháp thực hiện:

a) Chỉ tiêu.

- Kiểm tra chuyên đề 100% giáo viên trong năm học.
- Kiểm tra 100% giáo viên trong việc đánh giá xếp loại học sinh, lưu bài kiểm tra, cho điểm bài kiểm tra của học sinh.



* Kiểm tra toàn diện 06 giáo viên, nhân viên
	Stt
	Họ và tên
	Thời gian
	Nội dung

	1
	Phạm Thị Trang
	Tháng 11/2023
	Kiểm tra toàn diện các nhiệm vụ được giao 

	2
	Vừ A Phía
	Tháng 11/2023
	Kiểm tra toàn diện các nhiệm vụ được giao 

	3
	Phạm T Thanh Chung
	Tháng 11/2023
	Kiểm tra toàn diện các nhiệm vụ được giao 

	4
	Nguyễn T Tường Vi
	Tháng 03/2024
	Kiểm tra toàn diện các nhiệm vụ được giao 

	5
	Lò Ngọc Quyến
	Tháng 03/2024
	Kiểm tra toàn diện các nhiệm vụ được giao 

	6
	Lò Thị Hùng
	Tháng 03/2024
	Kiểm tra toàn diện các nhiệm vụ được giao 


- Kiểm tra việc sử dụng đồ dùng dạy học của 100% giáo viên.

- Kiểm tra, kiểm kê thư viện 3 lần/1 năm học.

- Kiểm tra, kiểm kê tài sản định kỳ 3 lần/năm học, kiểm kê đột xuất khi cần thiết.

- Kiểm tra đầy đủ 100% các nội dung khác theo kế hoạch.
b) Biện pháp thực hiện.

- Triển khai các văn bản của phòng, của trường đến từng giáo viên.   

- Xây dựng kế hoạch kiểm tra triển khai đến toàn thể CBGV- CNV.

- Củng cố, kiện toàn ban Kiểm tra nội bộ trường học. Xây dựng kế hoạch, phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên và tổ chức triển khai thực hiện kế hoạch.

- Tổ chức học tập quy chế chuyên môn, nội quy trường học và quy chế hoạt động của trường cho 100% giáo viên.

- Phối hợp với các tổ chức đoàn thể trong nhà trường theo dõi, lên kế hoạch cụ thể cho từng tháng.

- Lựa chọn những giáo viên có kinh nghiệm kiểm tra, đánh giá, kết luận, làm công tác thanh tra.

- Phân tích, đánh giá để thấy được những mặt mạnh đã đạt được, những hạn chế còn tồn tại. Từ đó tìm ra những giải pháp khắc phục tốt nhất, góp phần thúc đẩy các hoạt động giáo dục trong nhà trường ngày càng hoàn thiện hơn.

5. Nhiệm vụ của Ban Kiểm tra nội bộ: 

- Trực tiếp thực hiện nghiệp vụ thanh tra, kiểm tra, nội bộ trường học theo sự phân công của Trưởng ban và các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn về công tác thanh tra, kiểm tra của ngành cấp trên. 

- Phân công trách nhiệm cụ thể cho các thành viên:

a. Trưởng ban: Phụ trách chung, chủ trì trong việc xây dựng nội dung, kế hoạch công tác kiểm tra của đơn vị. 

b. Phó trưởng ban : Chịu trách nhiệm triển khai nội dung kế hoạch, tổng hợp đánh giá kết quả, giải quyết các vấn đề nảy sinh trong quá trình kiểm tra trong phạm vi thẩm quyền được phép. Thống kê, báo cáo kết quả sau mỗi đợt kiếm tra.

c. Các thành viên của Ban Kiểm tra nội bộ có trách nhiệm thực hiện nhiệm vụ được phân công, phụ trách tập trung về lĩnh vực được phân công theo Quyết định giao nhiệm vụ đầu năm của Hiệu trưởng, theo quy chế chuyên môn và quy chế hoạt động.

III. Tổ chức thực hiện 

1. Hình thức kiểm tra

a. Công tác kiểm tra thường xuyên: 

+ Kiểm tra lịch báo giảng mỗi tuần 01 lần. 

+ Kiểm tra hồ sơ giáo viên: mỗi tháng 01 lần. 

+ Kiểm tra giáo án mỗi tuần 01 lần.

+ Kiểm tra sổ điểm lớp mỗi tháng 01 lần.

+ Kiểm tra việc cho điểm, tính điểm, xếp loại học sinh mỗi học kỳ 02 lần.

+ Kiểm tra sĩ số học sinh: Hàng ngày.

+ Kiểm tra nền nếp và công tác vệ sinh của học sinh ở nội trú: Hàng ngày.

+ Kiểm tra hành chính ngày giờ công: hàng ngày.

+ Kiểm tra, kiểm kê tài sản: 3 lần/năm học: đầu tháng 8, cuối tháng 12 và cuối tháng 5.

+ Kiểm tra công tác nấu ăn cho học sinh ở nội trú: hàng ngày.

b. Công tác kiểm tra chuyên đề giáo viên

Kiểm tra việc giảng dạy và thực hiện các nhiệm vụ giáo dục của giáo viên theo kế hoạch tháng. Lực lượng kiểm tra là các thành viên của Ban kiểm tra nội bộ nhà trường thực hiện theo phân công nhiệm vụ cụ thể của Trưởng ban. Đối tượng được kiểm tra được báo trước 3 ngày. Nội dung kiểm tra. 

c. Kiểm tra công tác quản lý của nhà trường: 

Thực hiện kiểm tra về kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao, kiểm tra hồ sơ, sổ sách; việc thực hiện chế độ sinh hoạt, hội họp; việc xây dựng và thực hiện kế hoạch; việc lưu trữ và bảo quản hồ sơ… Đối tượng được kiểm tra là các tổ chuyên môn, các bộ phận công tác: tài chính, thư viện, TBDH ... và các mặt công tác: Phổ cập GDTHCS; lao động - hướng nghiệp; hoạt động ngoài giờ lên lớp; giáo dục thể chất và vệ sinh trường học.

d. Công tác kiểm tra của BGH nhà trường: 

Kiểm tra chế độ dạy và học thường xuyên hàng tuần.   

Kiểm tra việc xây dựng và thực hiện kế hoạch của các tổ chuyên môn, tổ hành chính văn phòng. Kiểm tra chế độ hồ sơ mỗi học kỳ 01 lần.  

Phấn đấu trong mỗi học kỳ tất cả giáo viên, nhân viên đều được BGH kiểm tra, nhận xét ở các mặt công tác.

Kết quả nhận xét, đánh giá ở mỗi đợt kiểm tra được đề xuất với nhà trường, cơ quan cấp trên về xử lý vi phạm kỷ luật đối cá nhân, tập thể có nội dung vi phạm.

Thực hiện sơ kết công tác kiểm tra  nội bộ.

- Học kỳ I: 01/2024.

- Học kỳ II: 5/2024.

2. Thời gian thực hiện

Theo nội dung trong các tháng, Hiệu trưởng ấn định ngày kiểm tra các nội dung cụ thể vào đầu mỗi tháng trong cuộc họp Hội đồng hoặc các buổi họp giao ban đầu tuần vào chiều thứ 2.

3. Phương pháp kiểm tra

Hiệu trưởng ra quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ tại thời điểm kiểm tra, Ban kiểm tra xây dựng nội dung, kế hoạch, đề cương kiểm tra và tiến hành kiểm tra theo đúng nghiệp vụ.

Các công tác kiểm tra thường xuyên khác các cá nhân, tổ chức có trách nhiệm thực hiện theo quy chế chuyên môn và quy chế hoạt động của nhà trường.

Kiểm tra theo kế hoạch, kiểm tra đột xuất. Cán bộ kiểm tra thực hiện theo nghiệp vụ kiểm tra. Người được kiểm tra xuất trình các hồ sơ, thực hiện các yêu cầu hợp lý đúng nội dung của cán bộ kiểm tra.   
Trên đây là những nhiệm vụ trong tâm của công tác kiểm tra nội bộ năm học 2023 - 2024. Yêu cầu các Phó hiệu trưởng, Ban kiểm tra nội bộ xây dựng kế hoạch cụ thể, triển khai thực hiện nhiệm vụ kiểm tra nội bộ năm học 2023 - 2024 theo các lĩnh vực được giao, thực hiện chế độ báo cáo đúng quy định; trong quá trình thực hiện nhiệm vụ nếu có vấn đề vướng mắc cần phản ánh, báo cáo Hiệu trưởng kịp thời để phối hợp giải quyết./.

	* Nơi nhận:                                                                       
- Phòng GD&ĐT (b/c);                                                                                

- Phó Hiệu trưởng (t/h);

- Tổ trưởng chuyên môn(t/h);


-  Lưu VT.


	HIỆU TRƯỞNG

Nguyễn Thanh Sơn


	TRƯỜNG PTDTBT THCS KEO LÔM

BAN KIỂM TRA NỘI BỘ



	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Keo Lôm, ngày 06 tháng 9  năm 2023



KẾ HOẠCH TÁC NGHIỆP KIỂM TRA NỘI BỘ
	THÁNG
	NỘI DUNG CÔNG TÁC
	ĐỐI TƯỢNG ĐƯỢC KT
	LỰC LƯỢNG KT

	9
	- KT tuyển sinh  đầu năm.

- Kiểm tra các khoản thu đầu năm

- Kiểm tra công tác thư viện, thiết bị.

- Kiểm tra các loại kế hoạch của tổ, nhóm CM, cá nhân
- Kiểm tra việc thực hiện qui định, qui chế CM, kỷ luật lao động.

- Kiểm tra việc thực hiện các hoạt động của học sinh ở nội trú trong trường, kiểm tra việc quản lý hs ở nội trú của cán bộ quản lý nội trú.

- Kiểm tra công tác Bồi HSG

- Kiểm tra hồ sơ PCGD THCS

- Kiểm tra công tác công khai trường học

- Kiểm tra công tác an toàn vệ sinh thực phẩm cho bếp ăn nội trú

- Kiểm tra cơ sở vật chất phục vụ cho các hoạt động dạy và học.

- Kiểm tra việc đăng ký sử dụng đồ dùng thiết bị dạy học
	HĐTS

Kế toán, thủ quĩ, HT

CB thư viện, thiết bị, NV y tế

Tổ, nhóm CM, GV

CBGV, NV

Tổ quản lý HS nội trú, HS nội trú

CB Phụ trách

HT

Thủ kho, CB cấp dưỡng và nguồn thực phẩm 

CB thư viện, thiết bị

Giáo viên

GV dạy
	BGH

BGH, ban TTND

Ban KTNBTH

BGH

BGH

BGH, Trưởng các ĐT

BGH, TTN Trú

HT

HT

Trưởng các ĐT
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	- Kiểm tra hoạt động sư phạm: chuyên đề GV

- Kiểm tra việc quản lý lưu giữ các công văn, hồ sơ, văn bản chỉ đạo của nhà trường.

- Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn 

- Kiểm tra hoạt động của tổ nhóm chuyên môn

- Kiểm tra việc thực hiện các hoạt động của học sinh ở nội trú trong trường, kiểm tra việc quản lý hs ở nội trú của cán bộ quản lý nội trú.

-  Kiểm tra công tác chủ nhiệm

- Tự kiểm tra đề nghị công nhận đạt chuẩn  PCGD XMC 2023

- Kiểm tra công tác Bồi HSG

- Kiểm tra công tác nấu ăn của bếp ăn nội trú.

- Kiểm tra công tác xuất nhập thực phẩm cho bếp ăn nội trú. Công tác an toàn vệ sinh thực phẩm

- Kiểm tra cơ sở vật chất các phòng nội trú 
	 Giáo viên 

Văn thư

Giáo viên

Tất cả giáo viên

2 Tổ trưởng,GV

CBGV, NV

Tổ quản lý HS nội trú, 

GVCN 13 lớp

CB phụ trách

CB cấp dưỡng

Thủ kho, Y tế.

GV phụ trách phòng
	BGH -TT

BGH 

BGH -TT

BGH, Trưởng các ĐT

BGH, 

HT

BGH

BGH

BGH, Tổ nội trú
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	- Kiểm tra hồ sơ giáo viên
- Kiểm tra công tác dạy BDHSG,  phụ  đạo học sinh yếu, kém. 

- Kiểm tra việc thực hiện qui định, qui chế CM, kỷ luật lao động.

- Kiểm tra việc thực hiện các hoạt động của học sinh ở nội trú trong trường, kiểm tra việc quản lý hs ở nội trú của cán bộ quản lý nội trú.

- Kiểm tra công tác Bồi HSG

- KT công tác Bồi dưỡng thường xuyên

- KT công tác cho mượn và SD thiết bị DH

- Kiểm tra công tác sử dụng đồ dùng thiết bị dạy học.

- Kiểm tra việc sử dụng thiết bị trong các phòng học chức năng.

- Kiểm tra toàn diện 03 đồng chí: Phạm Thị Trang, Vừ A Phía, Phạm Thị Thanh Chung 
	Tất cả giáo viên

Giáo viên

CBGV, NV

Tổ quản lý HS nội trú, HS nội trú

BCĐ PCGD THCS

GV

NVTB

GV

GV, Học sinh

Giáo viên


	BGH -TT

BGH

BanTTND

BGH, Trưởng các ĐT

BGH, TTN Trú

BCĐ PCGD THCS

BGH
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	- Kiểm tra thực hiện sổ sách GVCN ( 13/13 = 100%)

- Kiểm tra các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, giáo dục hướng nghiệp

- Kiểm tra công tác ôn tập và KT HKI.

- Kiểm tra công tác tài sản, tài chính, trang thiết bị nhà trường.

- Kiểm tra công tác Đội TNTPHCM

- Kiểm tra việc thực hiện qui định, qui chế CM, kỷ luật lao động.

- Kiểm tra việc thực hiện các hoạt động của học sinh ở nội trú trong trường, kiểm tra việc quản lý hs ở nội trú của cán bộ quản lý nội trú.

- Kiểm tra kiểm kê tài sản

- Kiểm tra chuyên đề về đánh giá xếp loại học sinh, việc thực hiện chương trình.

- Kiểm tra việc thực hiện chế độ học sinh

- Kiểm tra đánh giá công tác BDTX học kỳ I

- Kiểm tra công tác xuất nhập thực phẩm cho bếp ăn nội trú
	13 GVCN

13 GVCN

Tất cả GVBM

 Tổ tài vụ

TPT

CBGV, NV

Tổ quản lý HS nội trú, HS nội trú

CB phụ trách

GV

KT, TQ, GVCN

100% GV

Thủ kho
	BGH

BGH, TPT

BGH, TT

BKT

BGH

BanTTND

BGH

BGH, Trưởng các ĐT

BGH, TTN Trú

Ban kiểm tra

Ban kiểm tra
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	- Kiểm tra thực hiện sổ sách, xếp loại của GVCN các lớp HKI .

- Kiểm tra chất lượng giảng dạy các bộ môn trong HKI

- Kiểm tra việc công khai tài chính HK I

- Kiểm tra việc thực hiện qui định, qui chế CM, kỷ luật lao động.

- Kiểm tra việc thực hiện các hoạt động của học sinh ở nội trú trong trường, kiểm tra việc quản lý hs ở nội trú của cán bộ quản lý nội trú.

- Kiểm tra công tác Bồi HSG
	13 GVCN

GVBM

GVCN, GVBM

Kế toán

CBGV, NV

Tổ quản lý HS nội trú, HS nội trú

GV dạy bồi giỏi
	BGH

HPCM

TTCM

BGH

BanTTND

BGH, Trưởng các ĐT
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	- Tiếp tục kiểm tra chuyên đề đổi mới chương trình giáo dục, công tác quản lý sử dụng thiết bị đồ dùng dạy học, kiểm tra công tác học nghề.

- Tiếp tục kiểm tra chuyên đề các giáo viên theo kế hoạch.

- Kiểm tra công tác cán bộ, quản lý tài sản.

- Kiểm tra việc thực hiện các cuộc vận động

- Kiểm tra việc thực hiện qui định, qui chế CM, kỷ luật lao động.

- Kiểm tra việc thực hiện các hoạt động của học sinh ở nội trú trong trường, kiểm tra việc quản lý hs ở nội trú của cán bộ quản lý nội trú.
	GVBM

NVTB

GVBM

KT, HT

CB,GV,CNV

CBGV, NV

Tổ quản lý HS nội trú, HS nội trú
	BGH

BGH

BTTND

BGH, BCHCĐ

BGH, Trưởng các ĐT

BGH, TTN Trú
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	- Kiểm tra toàn diện các đồng chí theo kế hoạch: Nguyễn Thị Tường Vi, Lò Ngọc Quyến, Lò Thị Hùng 

- Kiểm tra Hoạt động tổ chuyên môn, hồ sơ tổ CM, của các tổ chức đoàn thể trong nhà trường, việc thực hiện nội dung chương trình theo biên chế năm học, công tác phụ đạo học sinh yếu kém của giáo viên.

- Kiểm tra hồ sơ giáo viên

- Kiểm tra công tác Đoàn TNCSHCM

- Kiểm tra việc thực hiện qui định, qui chế CM, kỷ luật lao động.

- Kiểm tra việc thực hiện các hoạt động của học sinh ở nội trú trong trường, kiểm tra việc quản lý hs ở nội trú của cán bộ quản lý nội trú.
- Kiểm tra việc cấp phát văn bằng, chứng chỉ.
	Giáo viên

TTCM, CĐ

GV dạy nghề

BTĐoàn

CBGV, NV

Tổ quản lý HS nội trú, HS nội trú
	BKT

BGH

BGH

BGH, Trưởng các ĐT

BGH
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	- Kiểm tra hồ sơ, học bạ K9 chuẩn bị cho công tác xét TNTHCS.

- Kiểm tra công tác quản lý của tổ khối chuyên môn

- Kiểm tra công tác ôn tập HKII. Kiểm công tác tổ chức KT HKII.

 - Kiểm tra việc thực hiện qui định, qui chế CM, kỷ luật lao động.

- Kiểm tra việc thực hiện các hoạt động của học sinh ở nội trú trong trường, kiểm tra việc quản lý hs ở nội trú của cán bộ quản lý nội trú.
	GVCN 9

TTCM

GVBM

CB, GV, NV

Tổ quản lý HS nội trú, HS nội trú
	BGH

BGH , TTCM

BGH, Trưởng các ĐT

BGH, TTN Trú

	5
	- Kiểm tra việc thực hiện qui định, qui chế CM, kỷ luật lao động, 

- Kiểm tra chương trình các môn học, đánh giá, xếp loại HS…

- Kiểm tra hồ sơ xét TNTHCS 

-Kiểm tra việc xét lên lớp ,ở lại, thi lại.

-Kiểm tra công tác thu hồi sách, tài liệu thư viện.

- Kiểm tra tài chính cuối năm.

- Việc đánh giá chuẩn HT, PHT và chuẩn nghề nghiệp GV.

- Kiểm tra việc thực hiện các hoạt động của học sinh ở nội trú trong trường, kiểm tra việc quản lý hs ở nội trú của cán bộ quản lý nội trú.

- Kiểm tra việc thực hiện các cuộc vận động và các PT Thi đua

- Kiểm tra việc thực hiện chế độ học sinh

- Kiểm tra công tác công khai

- Kiểm kê tài sản 
	CBGV, NV

GVBM

GVCN 9

GVCN

CBTV

Bộ phận tài vụ

HT, PHT, CB,GV,CNV

Tổ quản lý HS nội trú, HS nội trú

CB, GV, NV

KT, TQ, GVCN

Cán bộ phụ trách
	BGH, Trưởng các ĐT

BGH, TTCM

BGH

BTTND

BGH,

BTTND

BGH, TTN Trú

BTNND

Ban kiểm tra

Ban kiểm tra
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