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QUYẾT ĐỊNH

Về việc ban hành quy chế làm việc, quy chế dân chủ và quy định về trang phục trường PTDTBT THCS Keo Lôm năm học 2023 - 2024

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG PTDT BÁN TRÚ THCS KEO LÔM
  Căn cứ Điều 11 Điều lệ Trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học, ban hành kèm theo Thông tư số 32/2020/TT- BGDĐT ngày 15/9/2020 của Bộ trưởng Bộ giáo dục và Đào tạo, quy định chức năng; nhiệm vụ; quyền hạn của Hiệu trưởng trường Trung học;
Căn cứ Quyết định số 398/QĐ-PGDĐT, ngày 07/8/2023 của Phòng GD&ĐT huyện Điện Biên Đông về việc ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ, quản lý và sử dụng tài sản công của Phòng GD&ĐT năm 2023         
Căn cứ vào kế hoạch giáo dục nhà trường năm học 2023 – 2024 và biên bản Hội nghị CNVC đầu năm ngày 14/9/2023 của trường PTDTBT THCS Keo Lôm;

 Xét đề nghị của bộ phận chuyên môn, BCH công đoàn trường,
QUYẾT ĐỊNH:

         Điều 1. Ban hành quy chế làm việc và quy chế dân chủ đối toàn thể cán bộ quản lý, GV - NV trường PTDTBT THCS Keo Lôm năm học 2023 - 2024.

         Điều 2. Cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên toàn trường có trách nhiệm xây dựng, thực hiện đúng theo quy chế làm việc và quy chế dân chủ đã ban hành.

         Điều 3. Quyết định có hiệu lực kể từ ngày ký.    

         Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh trong trường chịu trách nhiệm thi hành quyết định này. 

Nơi nhận:
                                                                   HIỆU TRƯỞNG

- Như điều 1;

- Lưu: VT, hồ sơ.
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QUY CHẾ LÀM VIỆC TRƯỜNG PTDTBT THCS KEO LÔM
Ban hành kèm theo Quyết định số 231/QĐ–PTDTBTTHCSKL ngày 14 tháng 9 năm 2023
Chương I

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

  Điều 1. Phạm vi, đối tượng điều chỉnh
 - Toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường.

 - Các tổ chức, đoàn thể trong nhà trường.

 - Quy chế hết hiệu lực khi có quy chế khác thay thế.

 Điều 2. Mục đích của quy chế
 - Bản quy chế sẽ góp phần vào việc xây dựng nề nếp kỷ cương trong nhà trường, từ đó góp phần nâng cao chất lượng các mặt giáo dục.

 - Nội dung bản quy chế tạo điều kiện phát huy quyền làm chủ tập thể của cán bộ giáo viên, các em học sinh giúp họ hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.

 - Bản quy chế là cơ sở khoa học để đánh giá mức độ hoàn thành công việc của các tổ, các bộ phận, mỗi thành viên trong nhà trường, góp phần xây dựng trường đạt danh hiệu tiên tiến xuất sắc.

 - Bản quy chế là cơ sở để thực hiện quy chế dân chủ trong trường học.

 Điều 3.  Những căn cứ  xây dựng nội quy - quy chế

 - Căn cứ vào Thông tư số 12/2011/TT-BGDĐT ngày 28/3/2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và đào tạo. Ban hành Điều lệ trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học;

 - Căn cứ luật GD số 38/2005/QH11 ngày 14 tháng 6 năm 2005 của Quốc hội nước cộng hoà XHCNVN;

 - Căn cứ vào Chỉ thị nhiệm vụ năm học của Bộ GD & ĐT, của UBND Tỉnh Điện Biên, Phòng GD&ĐT và Huyện Điện Biên Đông;

 - Căn cứ vào đặc điểm tình hình cụ thể của trường năm học 2020 - 2021;

 - Dựa trên cơ sở đó, hội đồng giáo dục trường xây dựng quy chế trường học áp dụng từ năm học 2023 - 2024. 
 Điều 4. Quy định chung
 1. Chấp hành nghiêm túc đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước; Luật lao động và Điều lệ trường phổ thông.

 2. Có ý thức tổ chức kỷ luật, trách nhiệm trong công tác, nhiệt huyết với nghề nghiệp. Thực hiện nghiêm chỉnh giờ giấc làm việc, giữ gìn của công, bảo vệ những thông tin nội bộ.

 3. Đoàn kết thân ái, tôn trọng, tận tuỵ, đáp ứng mọi yêu cầu chính đáng của nhân dân.

 4. Có nếp sống văn minh, trung thực, "cần kiệm, liêm chính - chí công, vô tư".

 5. Thường xuyên học tập nâng cao trình độ chuyên môn, năng lực công tác và bản lĩnh chính trị.

 6. Chấp hành sự điều động, phân công công tác của cấp trên.

 7. Không trốn tránh trách nhiệm, thoái thác nhiệm vụ, gây bè phái cục bộ, đơn thư khiếu kiện vượt cấp.

 8. Không sách nhiễu, cửa quyền, hách dịch, gây khó khăn, phiền hà đối với cơ quan, tổ chức, cá nhân khi giải quyết công việc.

Chương II 

CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ CỦA BGH VÀ CÁC TỔ CHỨC ĐOÀN THỂ

 Điều 5. Nhiệm vụ, quyền hạn của nhà trường

 - Thực hiện các nhiệm vụ được quy định trong điều lệ trường trung học.

 - Tổ chức giảng dạy, học tập và các hoạt động giáo dục khác của chương trình GD phổ thông.

 - Quản lý giáo viên, cán bộ, nhân viên; tham gia tham mưu cho cấp trên trong tuyển dụng và điều động cán bộ, giáo viên, nhân viên.

 - Tuyển sinh và tiếp nhận hồ sơ, vận động học sinh đến trường, quản lý HS theo quy định của BGD&ĐT. 

 - Thực hiện kế hoạch PCGD trong phạm vi cộng đồng.

 - Huy động, quản lý, sử dụng các nguồn lực cho hoạt động GD. Phối hợp với gia đình HS, tổ chức và cá nhân trong hoạt động GD.

 - Quản lý, sử dụng và bảo quản CSVC, trang thiết bị, tài chính, tài sản của nhà trường theo quy định của nhà nước và pháp luật.

 - Tổ chức cho cán bộ giáo viên, nhân viên và học sinh tham gia các hoạt động XH.

 - Tự đánh giá chất lượng GD và chịu sự kiểm định chất lượng GD của cơ quan có thẩm quyền kiểm định chất lượng GD.

 - Thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn khác theo quy định của pháp luật.

 Điều 6.  Nhiệm vụ quyền hạn của Hiệu trưởng

 - Quản lý, chỉ đạo theo đúng chức năng nhiệm vụ quy định trong điều lệ trường THCS, ngoài ra còn thực hiện các nhiệm vụ sau đây:

 Phụ trách chung tất cả mọi hoạt động, công tác tài chính, tổ chức, nhân sự, thi đua khen thưởng , kỷ luật, chỉ đạo các hoạt động phong trào. Cụ thể như sau:

 - Xây dựng, tổ chức bộ máy nhà trường.

 - Thực hiện các quyết nghị của hội đồng trường được quy định tại khoản 2 điều 20 của Điều lệ trường phổ thông.

 - Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện nhiệm vụ năm học.

 - Quản lý cán bộ, giáo viên, nhân viên; Quản lý hồ sơ tuyển dụng giáo viên, cán bộ, nhân viên.

 - Duyệt các kế hoạch chỉ đạo hoạt động, phân công công tác, kiểm tra, đánh giá xếp loại giáo viên, cán bộ, nhân viên; Thực hiện công tác khen thưởng, kỷ luật đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên theo đúng quy định của nhà nước.

 - Quản lý HS và các hoạt động của HS do nhà trường tổ chức; Duyệt kết quả đánh giá, xếp loại HS, ký xác nhận học bạ; Quyết định khen thưởng, kỷ luật học sinh theo đúng quy định của BGD&ĐT.

 - Quản lý tài chính, tài sản của nhà trường.

 - Thực hiện các chế độ, chính sách của nhà nước đối với giáo viên, cán bộ, nhân viên và học sinh; Tổ chức thực hiện quy chế dân chủ trong nhà trường; thực hiện công tác xã hội hoá GD của nhà trường.

 - Được đào tạo nâng cao trình độ (chính trị, quản lý, chuyên môn) và hưởng các chế độ chính sách theo quy định của pháp luật.

 - Quản lý chung và chịu trách nhiệm trước cấp trên về toàn bộ các hoạt động của nhà trường.

 Điều 7. Nhiệm vụ quyền hạn của Phó Hiệu trưởng

 Ngoài các nhiệm vụ quy định trong điều lệ trường trung học, còn có các nhiệm vụ sau đây:

- Giúp Hiệu trưởng và chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng trong các lĩnh vực được giao:

 + Quản lí, chỉ đạo công tác dạy và học, rèn luyện và tu dưỡng đạo đức của học sinh. Xây dựng kế hoạch trong lĩnh vực mình quản lý, xây dựng quy chế chuyên môn.

 + Chỉ đạo, theo dõi, đánh giá thi đua của các lớp trong năm học và qua từng đợt thi đua.

 + Phụ trách công tác quản lí và kiểm tra cơ sở vât chất, tài sản của trường.

 + Điều hành hoạt động của trường khi hiệu trưởng đi vắng hoặc ủy quyền.

 Điều 8. Nhiệm vụ quyền hạn của Thư ký hội đồng

 -  Ghi biên bản các cuộc họp.

 -  Soạn thảo các văn bản, báo cáo khi Hiệu trưởng ủy quyền.

 Điều 9. Hoạt động của Hội đồng giáo dục
 - Hội đồng GD là tổ chức tư vấn cho Hiệu trưởng trong việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn của nhà trường, gồm 1 chủ tịch, 1 thư ký, có từ 9 - 13 thành viên.

 - Thành viên của Hội đồng GD gồm: P.Hiệu trưởng, CT Công đoàn, BT. ĐTNCS Hồ Chí Minh, Tổng phụ trách Đội TNTP Hồ Chí Minh, các tổ trưởng, một số GV có kinh nghiệm và trưởng Ban đại diện Cha mẹ HS và đại diện học sinh của trường.

 - Khi cần thiết Hiệu trưởng có thể mời đại diện chính quyền và đoàn thể địa phương tham dự các cuộc họp của HĐ giáo dục.

 Điều 10. Hoạt động của  Hội đồng thi đua khen thưởng

 - Gồm các thành viên (như hội đồng giáo dục) do hiệu trưởng thành lập và làm chủ tịch.

 - Nhiệm vụ:

 + Tổ chức 4 đợt thi đua trong năm học: (Đợt 1 từ đầu năm học -> 20/11; Đợt 2 từ ngày 20/11 -> kết thúc học kỳ I; Đợt 3 từ đầu học kỳ II -> 26/3; Đợt 4:  26/3 -> hết năm học). Tổ chức bình xét thi đua khen thưởng, bình xét nâng lương, xóa tập sự,...

 + Xây dựng tiêu chuẩn xét thi đua, đánh giá, rút kinh nghiệm thi đua đợt trước, gắn với phát động thi đua đợt sau.

 Điều 11. Hoạt động của Hội đồng kỉ luật

 Hội đồng kỉ luật được thành lập khi trong trường có cá nhân vi phạm cần bị kỉ luật, do Hiệu trưởng thành lập và làm chủ tịch.

 Điều 12. Hoạt động của Tổ quản học sinh nội trú

 -  Xây dựng kế hoạch quản lí học sinh nội trú và hoạt động theo nề nếp.

 - Quan tâm tới tư tưởng, tình cảm, của học sinh nội trú. Xây dựng tình đoàn kết gắn bó trong tập thể học sinh, giữa các dân tộc với nhau.

- Xử lý thoả đáng những vụ việc trộm cắp, đánh bạc, các tệ nạn xã hội phát sinh trong học sinh nội trú.

 - Tổ chức sinh hoạt và tổng vệ sinh khu nội trú mỗi tuần một lần hoặc khi có công việc đột xuất.
 Điều 13. Hoạt động của Tổ chuyên môn
 - Xây dựng kế hoạch hoạt động chung của tổ, hướng dẫn xây dựng và quản lý kế hoạch cá nhân của tổ viên theo kế hoạch GD, phân phối chương trình môn học theo hướng dẫn của BGD&ĐT và kế hoạch giáo dục của nhà trường.

 - Tổ chức bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, tham gia đánh giá, xếp loại, các thành viên của tổ theo quy định của BGD&ĐT và kế hoạch chỉ đạo của nhà trường.

 - Kiểm tra, giám sát việc thực hiện các nhiệm vụ của tổ viên.

 - Tham gia tổ chức các chuyên đề nâng cao chất lượng GD trong nhà trường.

 - Tổ chức các phong trào thi đua trong tổ.

 - Tham mưu, đề xuất việc khen thưởng, kỷ luật đối với các thành viên trong tổ.

 - Chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng về nhiệm vụ được Hiệu trưởng phân công.

 - Tổ chuyên môn sinh hoạt 2 tuần một lần.

 Điều 14. Tổ hành chính
 - Gồm các viên chức làm công tác văn thư, kế toán, thủ quỹ, thư viện, thiết bị, y tế học đường và các nhân viên khác (bảo vệ, phục vụ,….)

 - Tổ văn phòng có những nhiệm vụ sau:

 + Xây dựng kế hoạch hoạt động chung của tổ.

 + Kiểm tra, giám sát, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của tổ viên.

 + Công tác kế toán, thủ quỹ thực hiện theo đúng các quy định của pháp luật; đảm bảo việc chi trả lương và các chế độ chính sách trong nhà trường.

 + Làm tốt công tác bảo vệ CSVC, tài sản và trật tự trị an trong nhà trường, luôn đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm trong nấu ăn cho học sinh bán trú.

 + Chuẩn bị đầy đủ các điều kiện về CSVC phục vụ cho các hoạt động GD trong nhà trường.

 + Chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng về những nhiệm vụ được Hiệu trưởng phân công.

 Điều 15. Tổ chức Công đoàn
 - Hoạt động dưới sự lãnh đạo của Chi bộ Đảng và Điều lệ Công đoàn Việt Nam.

 - Phối kết hợp chặt chẽ cùng với chính quyền chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ năm học.

 - Chăm lo, quan tâm sát sao tới đời sống của anh chị em công đoàn viên trong nhà trường, đón tiếp khi nhà trường có khách.

 - Xây dựng kế hoạch hoạt động công tác công đoàn trường.

 - Tổ chức công tác thi đua khối cán bộ giáo viên, nhân viên.

 - Chỉ đạo hoạt động của Ban nữ công, Ban TTND, UBKTCĐ.

 - Tham gia các hội đồng tư vấn thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của nhà trường.

 - Thường trực thi đua, báo cáo, thống kê đúng thời gian quy định.

  Điều 16. Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Đội TNTP Hồ Chí Minh
 - Hoạt động theo Điều lệ ĐTNCS Hồ Chí Minh.

 - Xây dựng kế hoạch công tác Đoàn - Đội trong nhà trường.

 - Chỉ đạo các hoạt động của Đội TNTP Hồ Chí Minh trong nhà trường.

 - Tổ chức các hoạt động thi đua khối học sinh.

 - Chịu trách nhiệm chính về công tác tổ chức kỷ niệm các ngày lễ lớn trong năm và các hoạt động phong trào trong nhà trường.

 - Kết hợp chặt chẽ với công đoàn và các tổ chức đoàn thể trong nhà trường trong việc thực hiện nhiệm vụ năm học.

 - Báo cáo thống kê đúng thời gian quy định.

Chương III

NHIỆM VỤ VÀ QUYỀN HẠN CỦA GIÁO VIÊN

Điều 17. Giáo viên bộ môn

Thực hiện theo điều lệ trường Trung học, ngoài ra còn thực hiện các nhiệm vụ dưới đây:
- Giảng dạy và giáo dục theo đúng chương trình giáo dục, kế hoạch dạy học, soạn bài chuẩn bị đầy đủ đồ dùng thí nghiệm, kiểm tra đánh giá theo quy định, vào sổ điểm, ghi học bạ đầy đủ, phê sổ đầu bài, lấy điểm, tính điểm theo đúng thông tư Bộ GD&ĐT quy định. Lên lớp đúng giờ, không tuỳ tiện bỏ giờ, bỏ buổi dạy, quản lý học sinh trong các hoạt động giáo dục do nhà trường tổ chức, tham gia các hoạt động của tổ chuyên môn, có đầy đủ hồ sơ do trường và ngành quy định.

 - Rèn luyện đạo đức, học tập văn hoá, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ để nâng cao chất lượng và hiệu quả giảng dạy, giáo dục.

 - Thực hiện nghĩa vụ công dân quy định của pháp luật về điều lệ trường học. Thực hiện quy định của trường, chịu sự kiểm tra của BGH, tổ trưởng, phó chuyên môn và các cấp quản lý giáo dục.

 - Gìn giữ phẩm chất, danh dự nhà giáo, gương mẫu trước học sinh, thương yêu, tôn trọng học sinh, đối xử công bằng với học sinh, bảo vệ quyền lợi chính đáng của học sinh, đoàn kết giúp đỡ đồng nghiệp.

 - Phối hợp với giáo viên chủ nhiệm và các đoàn thể trong các hoạt động giáo dục học sinh.

 - Có phiếu báo giảng, đi họp đúng giờ, tham gia các buổi chào cờ và các hoạt động đoàn thể đầy đủ.

 Điều 18. Giáo viên chủ nhiệm

 - Thực hiện đầy đủ nhiệm vụ của một người giáo viên, ngoài ra còn thực hiện  những nhiệm vụ sau đây:

 + Tìm hiểu và nắm vững đối tượng học sinh của lớp chủ nhiệm về mọi mặt để có biện pháp giáo dục sát với đối tượng, nhằm thúc đẩy sự nghiệp giáo dục.

 + Xây dựng hoạt động  của lớp, cùng với các đoàn thể thống nhất biện pháp và kế hoạch giáo dục cả lớp, nhận xét, đánh giá, xếp loại học sinh theo tháng và các đợt thi đua.

 + Báo các thường kỳ tình hình của lớp trong những trường hợp bất thường xảy ra, phải kết hợp với các bộ phận có liên quan tìm biện pháp giải quyết và báo cáo với BGH.

 + Thường xuyên kiểm tra việc học tập, bảo quản sách, vở của học sinh.

 + Có đầy đủ hồ sơ chủ nhiệm theo yêu cầu.

 + Có kế hoạch phân công học sinh giúp đỡ lẫn nhau.

 + Khi làm nhiệm vụ trực tuần phải theo dõi đánh giá tất cả các hoạt động của học sinh toàn trường trong thời gian đó. Sau chào cờ phải bàn giao sổ trực tuần cho lớp khác.

 + Chịu trách nhiệm về việc cho học sinh mượn và trả sách giáo khoa (nếu có). 

 Điều 19. Hành vi, ngôn ngữ ứng xử, trang phục của giáo viên
 - Hành vi, ngôn ngữ ứng xử của giáo viên phải mẫu mực, có tác dụng GD đối với học sinh.

 - Trang phục của GV phải chỉnh tề, gọn gàng, lịch sự, phù hợp với hoạt động sư phạm, theo QĐ số 1617/QĐ-SGDĐT, ngày 15/10/12 quy định về quy tắc ứng xử, trang phục của công chức, viên chức trong nhà trường. Thông tư 06/2019/TT-BGDĐT, ngày 12/4/2019 của Bộ GD&ĐT về vệc quy định quy tắc ứng xử trong cơ sở giáo dục Mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông, cơ sở giáo dục thường xuyên.
 - Trong các buổi lễ, cuộc họp trọng thể, Hội nghị, Đại hội, tiếp đón khách…. giáo viên phải mặc lễ phục, quy định theo văn hoá công sở tại các cơ quan hành chính nhà và theo yêu cầu hợp lý của Hiệu trưởng thực hiện từ năm học 2023 – 2024 cụ thể như sau:

1. Trang phục khi đến trường, lên lớp phải giản dị, gọn gàng, lịch sự, phù hợp với môi trường giáo dục, không lòe loẹt, rườm rà, không gây phản cảm và phân tán sự chú ý của người học. Không được đi dép lê, dép tổ ong, ... khi lên lớp. Không được mặc áo phông không cổ khi lên lớp. Không được để áo lòa xòa ngoài quần khi lên lớp.
2. Mặc đồng phục vào những ngày lễ lớn và tất cả các hội nghị trong năm học.

- Nữ: Bộ áo dài truyền thống hoặc trang phục dân tộc 
 - Nam: Sơ mi trắng, quần sẫm màu, giầy công sở, cà vạt hoặc comle, cà vạt.
3. Mặc đồng phục trường vào ngày thứ 2 đầu tuần cụ thể như sau:

- Sơ mi trắng quần sẫm màu, giầy công sở đối với nam. 
- Áo dài truyền thống, trang phục dân tộc đối với nữ.
4. Giáo viên, nhân viên, học sinh mặc phù hợp, gọn gàng trong tất cả các hoạt động ngoại khóa, tham quan, trải nghiệm.

5. Thực hiện việc đeo thẻ viên chức khi trong giờ hành chính, kể cả trong các cuộc họp của cơ quan.

Điều 20. Các hành vi giáo viên không được làm
 
- Xúc phạm danh dự, nhân phẩm, xâm phạm thân thể của HS, đồng nghiệp, người khác.

 
- Nghe, trả lời bằng điện thoại di động khi đang dạy học.

 
- Uống rượu, bia khi tham gia các hoạt động GD ở nhà trường, trừ trường hợp được sự đồng ý của lãnh đạo nhà trường vào các dịp liên hoan, lễ tết, tiếp khách ngoại giao….

 
- Gian lận trong kiểm tra, thi cử, tuyển sinh; gian lận trong đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh.

 
- Xuyên toạc nội dung GD.

- Tham gia các hoạt động trái với thuần phong mỹ tục, các tệ nạn xã hội (ma túy, đánh bạc trái phép, mại dâm ...).

- Không được hút thuốc trong khuôn viên trường học. Thực hiện nghiêm túc văn bản số 1230/PGDĐT-CM ngày 26/12/2022 của Phòng GD&ĐT huyện Điện Biên Đông về việc nghiêm cấm cán bộ, giáo viên, nhân viên hút thuốc lá tại nơi làm việc và trong trường học. Nếu vi phạm sẽ thực hiện theo khoản 4 kế hoạch số 03/KH-PTDTBTTHCSKL ngày 03/01/2023 của trường PTDTBT THCS Keo Lôm về việc phòng chống tác hại của thuốc lá và Nghị định 176/2013/NĐ-CP ngày 14 tháng 11 năm 2013 của Chính phủ quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực y tế. (Nộp thủ quỹ nhà trường).

- Khuyến khích hành động tố giác hành vi hút thuốc tại khuôn viên nhà trường.
- Khiếu nại vượt cấp hoặc đơn thư lạc danh.

Chương IV
KHEN THƯỞNG VÀ KỶ LUẬT

Điều 21. Tiêu chuẩn các danh hiệu thi đua
- Thực hiện theo luật thi đua khen thưởng ngày 26/11/2003, Luật sửa đổi bổ sung một số điều của luật thi đua khen thưởng ngày 14/6/2005, Luật sửa đổi bổ sung một số điều của luật thi đua khen thưởng ngày 16/11/2013; Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều cảu Luật thi đua, khen thưởng; Quyết định số 11/2020/QĐ-UBND ngày 27/7/2020 của UBND tỉnh Điện Biên về việc ban hành quy định về công tác thi đua khen thưởng trên địa bàn tình Điện Biên.

Một số quy định khác:

I.  Đối với học sinh: 
1. Tập thể:

* Tiên tiến xuất sắc:

- Hạnh kiểm: 100% học sinh đạt hạnh kiểm trung bình trở lên. Trong đó có từ 95% khá tốt trở lên.

- Học lực: 95% học sinh xếp loại học lực từ trung bình trở lên. Trong đó có từ 40% khá, giỏi trở lên.

- Tỷ lệ học sinh chuyên cần hàng tháng đạt từ 96% trở lên, tỷ lệ học sinh chuyển lớp từ 100%.

- Mặt khác:

+ Điểm thi đua cả năm học: đạt trên 90% tổng số điểm tối đa tính theo số tuần thực học được tính điểm.

+ Tham gia tích cực và có nhiều thành tích trong các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục, thể thao, hưởng ứng tích cực các cuộc thi.

+ Thực hiện tốt thường xuyên nếp sống nội trú.


* Tiên tiến:


- Hạnh kiểm: 100% học sinh đạt hạnh kiểm trung bình trở lên. Trong đó có từ 90% khá tốt trở lên.


- Học lực: 95% học sinh xếp loại học lực từ trung bình trở lên. Trong đó có từ 35% khá, giỏi trở lên.


- Tỷ lệ học sinh chuyên cần hàng tháng đạt từ 95% trở lên, tỷ lệ học sinh chuyển lớp từ 98%.


- Mặt khác:

+ Điểm thi đua cả năm học: đạt trên 80% đến dưới 90% tổng số điểm tối đa tính theo số tuần thực học được tính điểm.

+ Tham gia tích cực các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục, thể thao, hưởng ứng tích cực các cuộc thi.

+ Thực hiện tốt thường xuyên nếp sống nội trú.

  
2. Cá nhân:

          - Hạnh kiểm: Tốt

          - Học lực: Xếp loại khá trở lên.

          - Các mặt khác: Đảm bảo 100% các giờ học chính khoá. 90% các giờ tự học (với học sinh nội trú), Không uống rượu, hút thuốc, sử dụng các chất kích thích, tham gia tích cực vào các hoạt động tập thể của lớp, đoàn, đội.

II. Đối với cán bộ giáo viên, công nhân viên

- Thực hiện theo luật thi đua khen thưởng ngày 26/11/2003, Luật sửa đổi bổ sung một số điều của luật thi đua khen thưởng ngày 14/6/2005, Luật sửa đổi bổ sung một số điều của luật thi đua khen thưởng ngày 16/11/2013; Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều cảu Luật thi đua, khen thưởng; Quyết định số 11/2020/QĐ-UBND ngày 27/7/2020 của UBND tỉnh Điện Biên về việc ban hành quy định về công tác thi đua khen thưởng trên địa bàn tình Điện Biên.
- Thực hiện theo quy chế thi đua của Hội đồng thi đua khen thưởng nhà trưởng: Mỗi đợt thi đua CBGV - CNV trong nhà trường nghỉ không quá 5 ngày (kể cả có lý do) thì mới được đề nghị xét lao động tiên tiến trong đợt đó
         Điều 22. Định mức khen thưởng

- Mức tiền thưởng tối thiểu kèm theo các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng tập thể, cá nhân HS và giáo viên, cán bộ, nhân viên trong nhà trường (Ngoài tiền thưởng được các cấp khen thưởng theo quy định) thực hiện như sau:

A. Đối với học sinh:

- Tập thể: Tập thể lớp tiên tiến xuất sắc: 300.000đ

- Cá nhân:  + Học sinh giỏi (học lực tốt): 50.000đ + Giấy khen  


                   + Học sinh tiên tiến (lớp 9): 30.000đ + Giấy khen.   

          - Thưởng cho các kỳ thi học sinh giỏi, các cuộc thi, hội thi do phòng, huyện, tỉnh tổ chức.
          + Cấp huyện: 200.000 đ/ giải KK, 300.000 đồng/ giải Ba, 400.000 đ/giải Nhì, 500.000đ/giải Nhất. 
          + Cấp tỉnh: trao thưởng gấp đôi cấp huyện.


B. Đối với giáo viên:

           - Thưởng giáo viên chủ nhiệm và phó chủ nhiệm có lớp đạt danh hiệu tập thể lớp tiên tiến xuất sắc (600.000đ/2 giáo viên), tập thể lớp tiên tiến (400.000đ/2 giáo viên). 
   
* Thưởng trong các hoạt động:

- Thưởng ôn thi học sinh giỏi: Học sinh do giáo viên ôn thi đạt giải - giáo viên đó được thưởng gấp tương đương theo hình thức của học sinh x số HS đạt giải.
* Hội đồng TĐ-KT nhà trường có quyền điều chỉnh mức thưởng trên và bổ sung các hình thức khen thưởng khác khi cần thiết.

- Thưởng cho giáo viên, học sinh đạt giải trong các hội thi phong trào bằng 50% của cuộc thi văn hóa và không nhân theo số lượng học sinh đạt giải.
          Điều 23. Xử lý vi phạm

- Tổ chức, cá nhân có hành vi cố ý cản trở việc thực hiện quy chế làm việc của cơ quan hoặc vi phạm các quy định trong quy chế hay các quy định khác của pháp luật thì tuỳ theo mức độ sẽ bị xử lý theo quy định của pháp luật và bị xử phạt hành chính theo các văn bản quy định hiện hành; theo nghị quyết Hội nghị CNVC và nghị quyết chuyên môn nhà trường đầu năm.

         - Hình thức phạt: Theo quy chế xử phạt và quy chế chuyên môn đã đề ra.

          Điều 24. Khiếu nại tố cáo


Thực hiện khiếu nại tố cáo đúng theo các văn bản pháp quy hiện hành. (không khiếu nại, tố cáo vượt cấp)

Chương V

MỘT SỐ QUY ĐỊNH KHÁC

         Điều 25. Biên chế hội họp trong nhà trường

	1.
	Họp hội đồng sư phạm
	1 lần/tháng
	Vào đầu (hoặc cuối) các tháng

	2.
	Họp chuyên môn nhà trường
	1 lần/tháng
	Vào đầu (hoặc cuối) các tháng

	3.
	Sinh hoạt tổ chuyên môn
	2 tuần/1lần
	Theo quy định của PGD&ĐT

	4.
	Họp giao ban
	
	Tùy vào từng thời điểm

	5.
	Họp GVCN
	
	Khi có công việc liên quan

	6.
	Họp PHHS
	2 lần/năm
	Vào đầu và cuối năm học

	7.
	Họp Hội đồng GD
	1 lần/học kỳ
	Vào đầu mỗi học kỳ

	8.
	Họp hội đồng TĐ-KT
	4 lần/học kỳ
	Vào cuối mỗi đợt thi đua

	9.
	Các tổ chức đoàn thể họp theo đúng điều lệ và kế hoạch của tổ chức



Hiệu trưởng có quyền điều chỉnh số lần họp và thời gian họp cho phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường.

         Điều 26. Các hoạt động chính trong năm học chào mừng và kỷ niệm các ngày lễ lớn


Thực hiện nhiều hoạt động chào mừng các ngày lễ lớn trong năm như sau:

1. Khai giảng: Tổ chức phần lễ, phần hội, liên hoan mặn.

2. Trung thu: Tổ chức văn nghệ, liên hoan ngọt cho học sinh.

3. Ngày PNVN  20 tháng 10 tổ chức Tọa đàm kỷ niệm, thể thao,…    

4. Ngày NGVN 20 tháng 11: Tổ chức nhiều hoạt động: Thi báo tường (báo ảnh), giao lưu thể thao, đêm văn nghệ, mít tinh, liên hoan mặn.

5. Ngày QPTD 22 tháng 12: Thi đấu thể thao chào mừng cho CB,GV,CNV.

6. Ngày tết dương lịch, tết Âm lịch: Thi đấu giao lưu TT mừng xuân


7. Ngày thành lập Đảng CSVN 3/2: Thi đấu giao lưu  TT mừng Đảng, mừng xuân.

8. Ngày QTPN 8/3: Tọa đàm kỷ niệm.


9. Ngày TL ĐTNCSHCM 26/3: Thi đấu thể thao chào mừng cho CB, GV, CNV và học sinh trong toàn trường, kết nạp đoàn viên mới.

10. Ngày GPMN 30/4 và QTLĐ 01/05: Tổ chức tọa đàm tìm hiểu ý nghĩa.

11. Tổng kết năm học: Phần lễ và liên hoan mặn. 

(Tùy vào tình hình thực tế mà điều chỉnh cho thích hợp)

          Điều 27.  Quy định đánh giá giờ học
   
1. Loại tốt:

- Sĩ số: Đảm bảo 96% trở lên (Số còn lại nghỉ có phép).

- Học sinh ăn mặc gọn gàng, vệ sinh cá nhân và lớp tốt.

- Tôn trọng giáo viên.

- Hát đầu giờ.

- Không có học sinh vào lớp muộn.

- Không khí tiết học sôi nổi, hăng hái phát biểu.

- Có đủ đồ dùng học tập, chuẩn bị bài đầy đủ, không có học sinh nào kiểm tra miệng bị điểm yếu.

  
 2. Loại khá:

- Sĩ số: 93% trở lên.

- Có học sinh vào muộn (không quá 5 phút).

- (Những điều khác đạt như loại tốt).

- Có từ 5 học sinh trở lên không học bài cũ.

         3. Loại trung bình:

- Sĩ số: 85% trở lên. 

- Có 2 học sinh trốn tiết.
- Còn một số ít học sinh ăn mặc chưa đúng tác phong.

- Những tiêu chuẩn khác không đạt như loại tốt và khá

         4. Giờ yếu: Những tiêu chuẩn trên đều không đạt.
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	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Keo Lôm, ngày 14 tháng 9 năm 2023



QUY CHẾ DÂN CHỦ TRƯỜNG HỌC

(Ban hành kèm theo Quyết định số: 231a/QĐ-HT ngày 14 tháng 9 năm 2023 của Hiệu trưởng trường PTDTBT THCS Keo Lôm)


Chương I

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Mục đích việc thực hiện dân chủ trong nhà trường

1. Thực hiện dân chủ trong nhà trường nhằm thực hiện tốt nhất, có hiệu quả nhất những điều Luật GD quy định theo phương châm “Dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra” trong các hoạt động của nhà trường thông qua các hình thức dân chủ trực tiếp, dân chủ đại diện; đảm bảo cho công dân, cơ quan, tổ chức được quyền giám sát, kiểm tra, đóng góp ý kiến tham gia xây dựng sự nghiệp GD thực sự là của dân, do dân, vì dân.

2. Thực hiện dân chủ trong nhà trường nhằm phát huy quyền làm chủ và huy động tiềm năng trí tuệ của Hiệu trưởng, nhà giáo, người học, đội ngũ cán bộ viên chức trong nhà trường theo luật định, góp phần xây dựng nề nếp, trật tự, kỷ cương trong mọi hoạt động của nhà trường, ngăn chặn các hiện tượng tiêu cực và tệ nạn xã hội, góp phần xây dựng cơ quan trong sạch, vững mạnh, thực hiện nhiệm vụ giáo dục phù hợp với chủ trương, đường lối của Đảng và luật pháp Nhà nước.

Điều 2. Nguyên tắc thực hiện dân chủ trong nhà trường

1. Mở rộng dân chủ phải đảm bảo có sự lãnh đạo của tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam theo nguyên tắc tập trung dân chủ, thực hiện trách nhiệm của Hiệu trưởng và phát huy vai trò của các tổ chức, các đoàn thể trong nhà trường.

2. Thực hiện dân chủ trong nhà trường phù hợp với Hiến pháp và pháp luật; quyền phải đi đôi với nghĩa vụ và trách nhiệm; dân chủ phải gắn liền với kỷ luật, kỷ cương trong nhà trường.

3. Xử lý nghiêm minh những hành vi lợi dụng dân chủ, xâm phạm quyền tự do dân chủ làm ảnh hưởng đến uy tín và hoạt động của nhà trường.

Điều 3. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng

1. Quy chế này quy định những nội dung liên quan đến việc thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường.

2. Quy chế này áp dụng đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên và các tổ chức, đoàn thể trong trường PTDTBT THCS Keo Lôm.

Chương II

THỰC HIỆN DÂN CHỦ TRONG NỘI BỘ NHÀ TRƯỜNG

Điều 4. Trách nhiệm của Hiệu trưởng
1. Quản lý điều hành mọi hoạt động của nhà trường, chịu trách nhiệm trước pháp luật và trước cấp trên về toàn bộ hoạt động của nhà trường.

2. Tổ chức thực hiện những quy định về trách nhiệm của nhà trường, nhà giáo, cán bộ, viên chức, người học trong quy chế này.

3. Lắng nghe và tiếp thu những ý kiến của cá nhân, tổ chức, đoàn thể trong nhà trường và có các biện pháp giải quyết đúng theo chế độ, chính sách hiện hành của nhà nước, theo nội quy, quy chế, điều lệ nhà trường và phù hợp với thẩm quyền, trách nhiệm được giao cho Hiệu trưởng. Trong trường hợp vượt quá thẩm quyền giải quyết của Hiệu trưởng thì phải thông báo cho cá nhân, tổ chức, đoàn thể trong nhà trường biết và báo cáo lên cấp trên.

4. Thực hiện chế độ hội họp theo đúng định kỳ như: Họp cơ quan, họp giao ban, họp hội đồng tư vấn, hội nghị cán bộ công nhân viên chức hàng năm…

5. Thực hiện chế độ công khai công khai các quyền lợi, chế độ, chính sách và việc đánh giá định kỳ đối với nhà giáo, cán bộ viên chức, người học.

6. Gương mẫu, đi đầu trong việc đấu tranh chống những biểu hiện không dân chủ trong nhà trường như: cửa quyền, sách nhiễu, thành kiến, trù dập, giấu diếm, bưng bít, làm sai sự thật, làm trái nguyên tắc và những biểu hiện không dân chủ khác.

7. Thực hiện nghiêm túc nguyên tắc tập trung dân chủ trong quản lý nhà trường. Phối hợp chặt chẽ với các tổ chức, đoàn thể, các cá nhân trong nhà trường, phát huy dân chủ trong tổ chức hoạt động của nhà trường.

8. Bảo vệ và giữ uy tín của nhà trường.

9. Hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra hoạt động của cấp dưới trực tiếp trong việc thực hiện dân chủ trong tổ chức hoạt động của nhà trường.

10. Phối hợp với tổ chức công đoàn trong nhà trường tổ chức hội nghị cán bộ công nhân viên chức mỗi năm một lần theo quy định của nhà nước.

Điều 5. Những việc Hiệu trưởng cần lấy ý kiến tham gia đóng góp xây dựng của các cá nhân hoặc các tổ chức, đoàn thể trong nhà trường trước khi quyết định

1. Kế hoạch phát triển, tuyển sinh, dạy học, nghiên cứu khoa học và các hoạt động khác của nhà trường trong năm học.

2. Quy trình quản lý đào tạo, những vấn đề về chức năng, nhiệm vụ của các tổ chức, bộ máy trong nhà trường.

3. Kế hoạch tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng trình độ chuyên môn nghiệp vụ của nhà giáo, cán bộ viên chức.

4. Kế hoạch xây dựng cơ sở vật chất của nhà trường, các hoạt động dịch vụ, sản xuất của nhà trường.

5. Các biện pháp tổ chức phong trào thi đua, khen thưởng hàng năm, lề lối làm việc, xây dựng nội quy, quy chế trong nhà trường.

6. Các báo cáo sơ kết, tổng kết theo định kỳ trong năm học.

Điều 6. Trách nhiệm của nhà giáo, cán bộ viên chức

1. Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn của nhà giáo theo quy định của Luật GD.

2. Tham gia đóng góp ý kiến về những nội dung quy định tại điều 5 quy chế này.

3. Kiên quyết đấu tranh chống những hiện tượng bè phái, mất đoàn kết, cửa quyền, quan liêu và những hoạt động khác vi phạm dân chủ, kỷ cương, nề nếp trong nhà trường.

4. Thực hiện đúng những quy định trong pháp lệnh cán bộ công chức; Pháp lệnh chống tham nhũng, pháp lệnh thực hành tiết kiệm.

5. Giữ gìn phẩm chất, uy tín, danh dự của nhà giáo, cán bộ viên chức, tôn trọng đồng nghiệp và người học, bảo vệ uy tín của nhà trường.

6. Chấp hành nghiêm chỉnh sự điều chỉnh, phân công công việc, nhiệm vụ của Ban giám hiệu nhà trường phù hợp với luật lao động và điều kiện thực tế của nhà trường.

Điều 7. Những việc nhà giáo, cán bộ viên chức được biết, tham gia ý kiến, giám sát kiểm tra thông qua hình thức dân chủ trực tiếp hoặc thông qua các tổ chức, đoàn thể trong nhà trường

1. Những chủ trương, chính sách, chế độ của Đảng và nhà nước đối với nhà giáo, cán bộ viên chức.

2. Những quy định về sử dụng tài sản, xây dựng cơ sở vật chất của nhà trường.

3. Việc giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo theo quy định của luật khiếu nại tố cáo.

4. Công khai các khoản đóng góp của người học, việc sử dụng kinh phí và chấp hành chế độ thu chi, quyết toán theo quy định hiện hành.

5. Giải quyết các chế độ quyền lợi, đời sống vật chất, tinh thần cho nhà giáo, cán bộ viên chức, cho người học.

6. Việc thực hiện thi tuyển dụng thi nâng ngạch viên chức, nâng bậc lương, thuyên chuyển, điều động, đề bạt, khen thưởng, kỷ luật.

7. Những vấn đề tuyển sinh và thực hiện quy chế thi từng năm học.

8. Báo cáo sơ kết, tổng kết, nhận xét, đánh giá viên chức hàng năm.

Điều 8. Những việc người học được biết

1. Chủ trương chế độ, chính sách của nhà nước, của ngành và những quy định của nhà trường đối với người học.

2. Kế hoạch tuyển sinh, kế hoạch đào tạo của nhà trường hàng năm.

3. Những thông tin có liên quan đến học tập, rèn luyện, sinh hoạt và các khoản đóng góp theo quy định.

4. Chủ trương, kế hoạch tổ chức cho người học phấn đấu trở thành Đoàn viên ĐTNCS HCM, gia  nhập các tổ chức, đoàn thể trong nhà trường.

Điều 9. Những việc người học được tham gia ý kiến

1. Nội quy, quy định của nhà trường có liên quan đến người học.

2. Tổ chức phong trào thi đua và các hoạt dộng khác trong nhà trường có liên quan đến người học.

Điều 10. Trách nhiệm của nhà trường

           Hiệu trưởng thực hiện phân công cho cấp dưới thực hiện những việc sau đây:

1. Phổ biến ngay từ đầu năm học kế hoạch năm học và những nội dung liên quan đến trách nhiệm của người học, nhà giáo, cán bộ viên chức trong nhà trường.

2. Thông báo công khai những quy định về tuyển sinh, nội quy, quy chế học tập, kết quả thi, rèn luyện của người học.

3. Định kỳ ít nhất trong một năm học có 3 lần (đầu năm, giữa năm, cuối năm học), tổ chức họp phụ huynh học sinh để thông báo kế hoạch và nhiệm vụ năm học, trách nhiệm của các bậc cha mẹ, sự phối hợp giữa nhà trường với gia đình của người học, thông báo kết quả học tập, rèn luỵên của học sinh.

4. Giáo viên chủ nhiệm lớp là người đại diện cho nhà trường tổ chức các hoạt động thực hiện dân chủ của lớp mình, thường xuyên tiếp thu và tổng hợp ý kiến của người học và phụ huynh học sinh để phản ánh cho Hiệu trưởng.

5. Kịp thời thông báo những chủ trương, chính sách của Đảng và nhà nước đối với người học, nhà giáo, cán bộ viên chức trong nhà trường.

6. Đặt hòm thư góp ý hoặc các hình thức góp ý khác để cá nhân, tổ chức, đoàn thể trong nhà trường thuận lợi trong việc đóng góp ý kiến.

7. Giải đáp các ý kiến và giải quyết các đơn thư khiếu nại, tố cáo theo luật định.

Điều 11. Trách nhiệm của các đoàn thể, tổ chức trong nhà trường

         Người đứng đầu các đoàn thể, tổ chức trong nhà trường là người đại diên cho đoàn thể, tổ chức đó có trách nhiệm: 

1. Tham mưu, đề xuất những biện pháp giúp Hiệu trưởng thực hiện tốt những quy định của quy chế này.

2. Phối hợp với nhà trường trong việc tổ chức thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường.

3. Nâng cao chất lượng sinh hoạt của các đoàn thể, tổ chức; dân chủ bàn bạc các chủ trương, biện pháp thực hiện các nhiệm vụ của nhà trường.

4. Ban thanh tra nhân dân có trách nhiệm thực hiện chức năng giám sát, kiểm tra việc thực hiện quy chế dân chủ, có trách nhiệm lắng nghe ý kiến của quần chúng, phát hiện những vi phạm quy chế dân chủ trong nhà trường để đề nghị Hiệu trưởng giải quyết. Nếu vượt quá thẩm quyền giải quyết của Hiệu trưởng thì báo cáo lên cấp trên để xin ý kiến chỉ đạo giải quyết.

Điều 12. Trách nhiệm của Ban đại diện cha mẹ học sinh

1. Ban đại diện cha mẹ học sinh có trách nhiệm tổ chức thu thập ý kiến đóng góp của phụ huynh học sinh để cùng nhà trường giải quyết các vấn đề sau:

1.1. Nội dung công việc có liên quan đến sự phối hợp giữa nhà trường, gia đình để giải quyết những công việc có liên quan đến học sinh.

1.2. Vận động phụ huynh học sinh thực hiện các chủ trương, chính sách, chế độ mà học sinh được hưởng hoặc nghĩa vụ phải đóng góp theo quy định.

1.3. Vận động phụ huynh học sinh thực hiện các hoạt động xã hội hoá giáo dục ở địa phương.

2. Cha mẹ hoặc người giám hộ học sinh có thể phản ánh, trao đổi, góp ý kiến trực tiếp với nhà trường, với giáo viên hoặc thông qua Ban ĐDCMHS về những vấn đề liên quan đến công tác GD trong nhà trường.

Chương III

QUAN HỆ GIẢI QUYẾT CÔNG VIỆC GIỮA NHÀ TRƯỜNG VỚI CÁC CƠ QUAN QUẢN LÝ CẤP TRÊN, VỚI CHÍNH QUYỀN ĐỊA PHƯƠNG

Điều 13. Nhà trường với cơ quan quản lý cấp trên

1. Phục tùng sự chỉ đạo của cơ quan quản lý cấp trên, thực hiện chế độ báo cáo định kỳ đúng quy định, kịp thời và nghiêm túc.

2. Kịp thời phản ánh những vướng mắc, khó khăn của nhà trường và kiến nghị những biện pháp khắc phục để cấp trên xem xét giải quyết.

3. Phản ánh những vấn đề chưa rõ trong việc quản lý chỉ đạo của cấp trên, góp ý phê bình đối với cơ quan quản lý cấp trên bằng văn bản hoặc thông qua đại diện. Trong khi ý kiến phản ánh lên cấp trên chưa được giải quyết, nhà trường vẫn phải nghiêm túc chấp hành và thực hiện chỉ đạo của cấp trên.

Điều 14. Quan hệ giữa nhà trường với chính quyền địa phương

Hiệu trưởng nhà trường có trách nhiệm đảm bảo mối quan hệ chặt chẽ với cơ quan chính quyền địa phương để phối kết hợp giải quyết những công việc có liên quan đến công tác giáo dục trong nhà trường và chăm lo quyền lợi học tập của người học.

Chương IV
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 15. Các cá nhân, tổ chức, đoàn thể trong nhà trường thực hiện tốt quy chế này sẽ được khen thưởng; Ngược lại nếu có hành vi cố tình cản trở việc thực hiện quy chế hoặc vi phạm quy chế này sẽ bị xử lý theo quy định của pháp luật.

Điều 16. Hiệu trưởng nhà trường có quyền điều chỉnh quy chế cho phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường và tuân thủ theo các quy định của pháp luật hiện hành nhằm thực hiện có hiệu quả quy chế dân chủ trường học.
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